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Zweckverband LANDFOLGE Garzweiler    
Der Verbandsvorsteher        

Beschlussvorlage Verbandsversammlung                                         Vorlage Nr.  10/II/2021  
Stellenplan 2021 - 1. Änderung 

 
öffentlich            X 
nicht öffentlich 

 
Beratungsfolge: 

14. Sitzung des Lenkungsausschusses 
6. Sitzung der Verbandsversammlung 

23.04.2021 
26.05.2021 

 
Die Verbandsversammlung beschließt die erste Änderung des Stellenplans 2021 (s. An-
lage).            

Finanzwirksamkeit:    
Die vier zusätzlichen Stellen verursachen Kosten von ca. 300.000 €/Jahr. Die Finanzierung 
soll zu ca. 90% aus Fördermitteln des STARK-Programms erfolgen. In der Richtlinie ist die 
Möglichkeit von Folgeanträgen über jeweils weitere 4 Jahre vorgesehen. Die Finanzierung 
der bislang im Haushalt nicht enthaltenen Eigenanteile erfolgt aus Umlagen. Im Falle einer 
Besetzung der Stellen bereits in 2021 tragen auch Einsparungen durch die spätere Beset-
zung einer Stelle sowie niedrigeren Kosten aufgrund von Verschiebungen in der Projekt-
entwicklung durch die spätere Antragstellung von Förderprojekten zur Finanzierung bei.  

Begründung:   
Durch den angelaufenen Strukturwandel nehmen die Aufgaben des Zweckverbands weiter 
zu. Im positiven Falle der Bewilligung aller im Moment laufenden Förderanträge stünden 
laut aktuellem Stellenplan nicht genug Stellen zur Verfügung. Daher muss im Stellenplan 
der Spielraum für die spätere bedarfsgerechte Personalakquise ermöglicht werden. Eine 
konkrete Entscheidung über die Besetzung erfolgt im Zusammenhang mit der Bewilligung 
der Fördermittel, bzw. dem vorzeitigen Maßnahmenbeginn. Die neuen Stellen betreffen 
zum einen den Ausbau des Projektmanagements. Zum anderen ist die Verstärkung und 
Professionalisierung des Finanzmanagements sowie der Kommunikation erforderlich. Die 
ZRR hat vor dem Hintergrund des laufenden Strukturwandels als Teil eines Entlastungspa-
ketes für die Anrainerkommunen auch die Unterstützung der Tagebauumfeldverbünde in 
Höhe von einem Vollzeitäquivalent pro Verbandsmitgliedskommune/Gesellschafterkom-
mune zzgl. einer Sachkostenpauschale von 25% beschlossen.   

Anlagen:                    

lt. Text                

Erkelenz, 05.05.2021     

 

 

 

 

Dr.-Ing. Gregor Bonin       
Verbandsvorsteher  
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 Anlage zur Vorlage Nr. 10/II/2021 Stellenplan 2021 -  1. Änderung 

 

Stellenplan 2021 – 1. Änderung 

 

Teil B: Tarifliche Beschäftigte 

 

 

Bezeichnung Zahl der 
Stellen 

2021 

Zahl der 
Stellen 

neu 

Vergütungs-
gruppe/ 

Sondertarif 
Erläuterungen 

   AT Die Stelle des Ge-
schäftsführers wird 

zusätzlich zum Grund-
gehalt nach TVÖD mit 
einer Tantieme vergü-

tet.  

   15 TVöD 
Geschäftsführer 1 1 14 TVöD 

   13 TVöD 
Projektmanager 4 6 12 TVöD 
Finanzmanage-

ment, Kommuni-
kation 

 2 11 TVöD 

   10 TVöD 
   9 TVöD 

Projektassistenz 1 1 8 TVöD 
Assistenz 1 1 7 TVöD 

   6 TVöD 
Insgesamt: 7 11  

 
 
            

 

  


