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Zweckverband LANDFOLGE Garzweiler    
Der Verbandsvorsteher        

Beschlussvorlage Verbandsversammlung                                         Vorlage Nr.  23/II/2022  
Stellenplan 2022 – 1. Änderung 

 
öffentlich            X 
nicht öffentlich 

 
Beratungsfolge: 

19. Sitzung des Lenkungsausschusses 
8. Sitzung der Verbandsversammlung 

29.04.2022 
01.06.2022 

 
Beschluss:   
 
Die Verbandsversammlung beschließt die erste Änderung des Stellenplans 2022 (s. Anlage) 

Finanzwirksamkeit:   

keine 

Begründung:   

Zur Besetzung der über die vier STARK-Projekte „Grünes Band“, „Innovation Valley Garz-
weiler“, „Innovationspark Erneuerbare Energien Jüchen“ und „Exzellenzregion Nachhaltiges 
Bauen“ beantragten Projektmanager-Stellen wird im Laufe des Jahres 2022 das im Stellen-
plan aufgeführte Personal eingestellt. Die 1. Änderung des Stellenplans 2022 bezieht sich 
auf die Eingruppierung dieses neuen Personals. Durch die Änderung der Entgeltgruppe von 
ursprünglich 12 auf 11/12 erhält der Zweckverband einen größeren Spielraum, der vor allem 
bei der Einstellung von Uni-Absolventen ohne Berufserfahrung zum Tragen kommen kann. 

Anlagen: 

Stellenplan 2022 – 1. Änderung 

 

Erkelenz, den 12. Mai 2022     

 

 
 

 

Dr.-Ing. Gregor Bonin     
Verbandsvorsteher 


